IDENTIDAD Y MISION

EQUIPO PARROQUIAL DE
PASTORAL SOCIAL




Equipo Parroquial de
Pastoral Social

La Parroquia, Comunidad de Comunidades,
tiene la funcion de impulsar la promocion
humana y esta llamada a ser “testimonio de
fraternidad cristiana donde el mundo puede
descubrir el modo como nos amamos los
que creemos en Cristo y como estamos
abiertos y servimos solidariamente a todos,
de manera especial a los mas pobres, a
través de iniciativas organizadas a la luz de
la comunicacion cristiana de los bienes”.”?
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INTRODUCCION

La Comision de Pastoral Social y Laicos ha elaborado el
presente manual de Identidad y Misidbn como una propuesta
de apoyo en la creacion o reorganizacion del Equipo
Parroquial de Pastoral Social en las diferentes parroquias que
se encuentran integradas a la Arquidiocesis de Tlalnepantla.

Su principal finalidad es realizar una accion coordinada de
toda la Pastoral Social para que la riqueza y la fuerza
institucional de nuestra Iglesia Particular se traduzca en
una presencia cultural significativa que sea capaz de incidir
en actitudes, decisiones y conductas, y con ello,
transformar la cultura de nuestra realidad.

En este manual explicamos brevemente en qué consiste la
Pastoral Social, tomando en cuenta las consideraciones
marcadas en los documentos del Magisterio de la Iglesia
como son, el Directorio para la Pastoral Social en México,
Proyecto Global de Pastoral 2031-2033 y documentos
varios de la Comision Episcopal para la Pastoral Social
(CEPS), a su vez, se expone hacia donde esta encaminada la
accion social, la importancia y riqueza de contar con un
Equipo Parroquial de Pastoral Social, asi como sus
funciones y servicios a desempenar en las comunidades
parroquiales.




MARCO DOCTRINAL

Como Pastoral Social se tiene el compromiso de colaborar en
la transformacion de la cultura y de nuestras realidades a la
luz del Evangelio y de la Doctrina Social de la Iglesia en una
accion coordinada que encamine a dar repuestas y formar una
conciencia y accion social evangelizadora que contribuya al
desarrollo humano integral de todos los hombres.

A continuacion, se presentan dos textos de la Sagrada
Escritura y 3 citas del Magisterio de la Iglesia que enmarcan el
ser de la Pastoral Social, la cual, nos llevara a una Pastoral
Evangelizadora y cercana a nuestros hermanos en
vulnerabilidad y pobreza.

® Lucas10, 33-37

“En cambio, un samaritano, que iba de viaje, llego a donde
estaba el hombre herido vy, al verlo, se conmovio
profundamente, se acerco 7y le vendd sus heridas,
curandolas con aceite y vino. Después lo cargd sobre su
propia cabalgadura, lo llevdo a un albergue y se quedo
cuidandolo. A la manana siguiente le dio al dueno del
albergue dos monedas de plata y le dijo: “Cuidalo, 7y, si
gastas de mas, te lo pagaré a mi regreso”. ;Cudl de estos
tres te parece que se comportd como projimo del hombre
que cayo en manos de los ladrones?. El maestro de la Ley
respondid: <<El que lo traté con misericordia>>. Entonces
Jesus le dijo: <<Tienes que ir y hacer lo mismo>>.”




Mateo 25, 34-40

Entonces dira el Rey a los de su derecha: “jVengan, benditos
de mi Padre!, reciban en herencia el Reino preparado para
ustedes desde la creacion del mundo, porque tuve hambre vy
me dieron de comer, tuve sed y me dieron de beber, fui
forastero y me recibieron, estuve desnudo y me vistieron,
enfermo y me visitaron, en la carcel y fueron a verme”.
Entonces los justos le preguntaran: “Senor, ;cuando te vimos
hambriento y te alimentamos, o sediento y te dimos de
beber?, ;cuando te vimos forastero y te recibimos, o desnudo
y te vestimos?, scuando te vimos enfermo o en la carcel y te
fuimos a ver?” Y el Rey les responderd: “Les asequro que
siempre que ustedes lo hicieron con uno de estos mis
hermanos mas pequenos, conmigo lo hicieron”.

Rerum Novarum Leon XIII (5 de mayo de 1891)

La verdadera dignidad y excelencia del hombre radica en lo
moral, es decir, en la virtud; que la virtud es patrimonio
comun de todos los mortales, asequible por igual a altos y
bajos, a ricos y pobres; y que el premio de la felicidad eterna
no puede ser consecuencia de otra cosa que de las virtudes
y de los méritos, sean éstos de quienes fueren. Mdas aun, la
misma voluntad de Dios parece mas inclinada del lado de
los afligidos, pues Jesucristo llama felices a los pobres, invita
amantisimamente a que se acerquen a El, fuente de
consolacion, todos los que sufren y lloran, y abraza con
particular claridad a los mas bajos y vejados por la injuria.
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servicio del desarrollo humano integral, en la libertad y en la
justicia.» En ella asegura que "la caridad en la verdad, de la
que Jesucristo se ha hecho testigo con su vida terrenal v,
sobre todo, con su muerte y resurreccion, es la principal
fuerza impulsora del auténtico desarrollo de cada persona y
de toda la humanidad".

® Documento de Aparecida, V Conferencia General del
Episcopado Latinoamericano y el Caribe (13-31 mayo
2007)

Entendemos ademas que la verdadera promocion humana
no puede reducirse a aspectos particulares: “Debe ser
integral, es decir, promover a todos los hombres y a todo el
hombre” desde la vida nueva en Cristo que transforma a la
persona de tal manera que “la hace sujeto de su propio
desarrollo”. Para la Iglesia, el servicio de la caridad, igual
que el anuncio de la Palabra y la celebracion de los
Sacramentos, “es expresion irrenunciable de la propia
esencia’.




LA PASTORAL Y SU DIMENSION SOCIAL
¢QUE ES LA PASTORAL?

La Pastoral es una actualizacién de la accion de
Jesus en la Iglesia para el mundo, es acompanar
a la comunidad cristiana en su crecimiento,
maduracion y accion en la Fe.

Por lo tanto, toda accion de la Iglesia que tiene por fin
continuar la mision de Cristo, se llama Pastoral y ésta debe
asumir las tres dimensiones con las que Cristo anuncio el
Reino como Sacerdote, Profeta y Rey, las cuales no deben
estar aisladas o contrapuestas, ya que no son tres pastorales
diferentes, sino tres dimensiones de una sola pastoral:

1) Pastoral Profética, Proclama y ensena la Palabra de
Dios.
2) Pastoral Litargica, Fuente y culmen de la vida cristiana.
Hacia ella tiende toda la vida pastoral y de ella recibe su
fuerza.
3) Pastoral Social, impulsa a la practica de la caridad y la
justicia con obras concretas en el mundo.

Todas las acciones pastorales deben contribuir a formar la
conciencia cristiana de los fieles y a partir de ella suscitar la
conciencia y accién social.
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¢QUE ES LA PASTORAL SOCIAL?

La Pastoral Social es “la expresion viva y concreta de una
Iglesia plenamente consciente de su mision de evangelizar las
realidades sociales, econdmicas, culturales y politicas del
mundo”.®

Como ministerio eclesial evangelizador, la Pastoral Social debe
tener en cuenta los siguientes criterios para conservar
siempre su identidad: Estar al servicio del Reino, con la fuerza
de la Palabra e inspirada en la Doctrina Social de la Iglesia.

+ Estar al servicio del Reino significa que Dios esta del
lado de los pobres y por la accion de su Espiritu
transforma el corazon de los hombres y mujeres
dispuestos a hacerse pobres vy, como Jesus,
transformar la historia con ellos y desde ellos.

. La Palabra de Dios debe acompanar cada uno de los

momentos de la Pastoral Social, desde el acercamiento

a la realidad hasta el disefio de los programas y

acciones para incidir en ella.

La Doctrina Social de la Iglesia dicta los criterios

fundamentales de la accion pastoral en el campo social,

con el objetivo de confrontar el mensaje evangélico con
las realidades sociales y proyectar

dichareeabidimitsdasnforizandetasyacién exigencias de
la moral cristiana.

La Pastoral Social da prioridad a las acciones de caridad y
justicia dirigidas a los grupos mas vulnerables y excluidos
en nuestras comunidades parroquiales como lo son; los
pobres, migrantes, presos y sus familias, obreros, adultos
mayores, entre otras.

(2) Directorio para la Pastoral Social en México (342).




Definida asi, entendemos la Pastoral Social como la expresion
del ministerio de evangelizacion social, que busca iluminar,

estimular y asistir la promocion integral del hombre mediante
la practica de la liberacion cristiana, terrena y trascendente.®

La Pastoral Social tiene una referencia esencial en la Doctrina
Social de la Iglesia, que determina su naturaleza, su
planteamiento, estructura y desarrollo, dictando los criterios
fundamentales de este ministerio social que son:

* Anunciar el Evangelio

+ Confrontar el mensaje evangélico con las realidades
sociales

* Proyectar acciones cuya finalidad sea la renovacion
de tales realidades, confirmandolas a las exigencias
de la moral cristiana.”)

DIMENSIONES DE LA PASTORAL SOCIAL

La accion de la Iglesia en el campo social se especializa segin
las necesidades de nuestros hermanos en situacion de
vulnerabilidad y pobreza, quienes estan llamados a sentirse
como en casa en la comunidad cristiana. Ellos deben ser los
principales destinatarios de la Pastoral Social. Esto implica
que toda accion social evangelizadora no debe limitarse a

trabajar para los pobres, sino a trabajar con ellos,
promoviendo su crecimiento humano integral.

Las dimensiones de la Pastoral Social son los distintos
ambitos de accion en los que la Iglesia organiza y articula su
compromiso evangelizador en el campo social. Estas
dimensiones representan respuestas especificas a las
diversas realidades de vulnerabilidad, pobreza y exclusion
que enfrentan nuestros hermanos, orientando la accion

@) CF. Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia 524.
@) CF. Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia 524,526.




pastoral hacia la promocion de la dignidad humana, la justicia
y la caridad, segan los principios de la Doctrina Social de la
Iglesia. Cada dimension constituye un espacio de
especializacion para abordar necesidades particulares
mediante acciones concretas y con una vision integral.

La diversidad de rostros y formas de pobreza exige que la
accion social evangelizadora de la Iglesia no se limite a
areas especificas. Sin embargo, algunas situaciones exigen
una respuesta inmediata, lo que nos impulsa a ofrecer una
atencion especializada como Iglesia. Entre estas
dimensiones de la pastoral social se encuentran:

Caritas: Coordinacion de acciones de
_— nededsidadesra  satisfacer
:‘" 'i‘: M basicas, como alimento, medicamentos,
AN TIAINERANTIA® - (idienda y acompafiamiento a los mas
necesitados.

Pastoral de Emergencias: Respuesta
inmediata a desastres naturales o
sociales, con acciones preventivas y de
auxilio en momentos criticos.

» Emergencias
Tlulnepunﬂu:

Pastoral de Movilidad Humana:Apoyo y
acompafiamiento a nuestros hermanos
migrantes, refugiados y victimas de la
Mevilidad trata, promoviendo su integracion social
Flumane. y cultural.

Pastoral Penitenciaria: Brinda atenciéon

PASTORAL espiisoalas psicadagicte sy liberial y a
e sus familias, promoviendo su

PEND rehabilitacion integral.
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Pastoral de la Salud: Evangelizacion en
el ambito de la salud, atenciéon a
enfermos, a sus familias y cuidadores,
asi como la promocion del cuidado
integral de la vida.

Pastoral de 1la Salud Emocional:
Promociéon de la salud emocional
mediante el acompanamiento espiritual
y psicologico, ofreciendo apoyo en la
gestion del estrés, el duelo y otros
desafios emocionales que afectan Ila
dignidad y el bienestar de las personas.

Pastoral del Trabajo: Promocion de
condiciones laborales dignas tanto para
empleadores como para colaboradores,

tdmentando la colaboracion y
desarrollo de ambientes virtuosos que
faciliten la autorrealizacion personal y la
santificacion a través del ejercicio de la
labor profesional.

Cuidado de la Casa Comun: Promocion
de la conciencia y la espiritualidad

kxologica, la conservacion de
recursos naturales y la adopcion de
habitos sustentables inspirados en la
enciclica Laudato Si'.

Fe y Compromiso Social: Educacion y

sensibilizacion para construir una
sociedad justa y solidaria, respetuosa de
los derechos humanos y orientada a la
paz y la reconstruccion del tejido social.




Estas dimensiones no operan de manera aislada, sino que se
complementan entre si, reflejando la mision de la Iglesia de
ser signo vivo de la caridad y de la esperanza en el mundo. En
ellas se encarna el compromiso eclesial de iluminar las
realidades sociales, econémicas, culturales y politicas desde
el Evangelio, trabajando por el crecimiento humano integral,
la transformacion de las estructuras injustas y la construccion
de una sociedad mas solidaria y fraterna.

ESPIRITUALIDAD DE LA PASTORAL SOCIAL

La presencia testimonial de los cristianos en la sociedad,
como levadura en la masa (Cf. Mt. 13,33) solo podra sostenerse
con una auténtica espiritualidad, con un estilo de vida que se
nutra permanentemente de la conciencia bautismal, que, al
llevarnos a asumir nuestra condicion de hijos de Dios, nos
exige vivir con los demas, relaciones fraternas regidas por la
justicia y la caridad y expresadas en el compromiso solidario,
especialmente con los mas pobres.

La meditacion de la Palabra y la continua participacion en la
Eucaristia, son el alimento que los fortalece, que impulsa
constantemente el amor de Dios en sus corazones y
mantiene viva en ellos la esperanza en la venida del Reino.
Servir con un corazén misericordioso y desde una opcion
decidida por la justicia, es el distintivo del apostol de la
Pastoral Social.

Dejarse acompanar a través de una direccion espiritual es un
signo de humildad y de sabiduria, que, ademas de expresar la
solidaridad cristiana, es referencia importante en la respuesta
ala santidad que Dios nos hace.




La espiritualidad para la Pastoral Social ha de estar dispuesta
a buscar siempre la paz desde las propias contradicciones y
debilidades. La realidad, leida con la mirada de la fe, se vuelve
provocadora y desafiante. Si queremos de verdad cambios
profundos y no solamente superficiales, debemos asumir con
humildad, pero con decision los desafios que la historia pone
a nuestro compromiso cristiano. ;Qué es lo que el Espiritu
Santo nos esta insinuando para que el Evangelio llegue al
corazoén de todos los 6rdenes de la sociedad?

La naturaleza de estas acciones, nos llaman a ser hombres y
mujeres que vivamos en un proceso de conversion
permanente, en la comunion fraterna y solidaria, una
constante formacién espiritual, doctrinal y moral, ademas
firmes en nuestro compromiso en la ayuda de la
transformacion de las estructuras temporales.

Para animar esta participacion se requiere de la creacion y
puesta en marcha de un Equipo Parroquial de Pastoral Social.

“Denle
ustedes

de comer”




EQUIPO PARROQUIAL DE PASTORAL SOCIAL

¢QUE ES EL EQUIPO PARROQUIAL DE PASTORAL
SOCIAL?

Esun grupo de hombres y mujeres que, habiendo escuchado
laPalabra de Dios en sus corazones, han sido llamados a la fe
yala conversion, y que, saciados con los sacramentos
pascuales son arrastrados al ejercicio de la apremiante caridad
de Cristo. Se retnen periodicamente para planificar laaccion
social evangelizadora, inspirada en las necesidades especificas
de la comunidad parroquial. Ademas, se apoyan y trabajan en
conjunto con el parroco y el Equipo Parroquial de Animacion
Pastoral, siendo una pieza fundamental y constitutiva del
Consejo Parroquial de Pastoral.

EQUIPO:

Son un grupo de personas unidas por la fe, organizadas para
realizar y fomentar la participacion de la comunidad en
acciones concretas que transformen la realidad social,
promoviendo la justicia y la caridad desde el Evangelio.

PARROQUIAL:

La acciéon comunitaria de la Iglesia en el ambito local,
enfocada en responder a las necesidades concretas de la
parroquia como "comunidad de comunidades”, bajo el cuidado
del parroco.

PASTORAL:

La accion evangelizadora de la Iglesia que busca actualizar la
mision de Cristo en el mundo, para transformar la realidad
humana y social a la luz del amor y la justicia de Nuestro

Senor.




SOCIAL:

Ladimension comunitaria de la accion pastoral, orientada a la
justicia, la solidaridad y el cuidado de los mas vulnerables,
reflejando el compromiso cristiano con la sociedad.

La comunidad parroquial esta llamada por propia vocacion a
participar activamente en el cumplimiento de las tareas y
actividades de la accion social evangelizadora, siendo la
parroquia el espacio ideal para realizarla, ya que, como
comunidad de comunidades, tiene la funcion de impulsar la
promocion humana integral.

La Pastoral Social es una accion de toda la comunidad
parroquial y, por lo tanto, debe estar representada en el
Consejo Parroquial de Pastoral (CPP). Esto garantiza la
articulacion de la Accion Social Evangelizadora con la Pastoral
Profética y Litargica, promoviendo asi una participacion
plena, consciente, activa y fructuosa en el ministerio de
Cristo, al tiempo que se atienden las diversas necesidades
presentes en el entorno.

La presencia viva de la caridad y la justicia en las comunidades
parroquiales son, al final de cuentas, el criterio de verificacion
de la evangelizacion. Por lo tanto, la ausencia del ejercicio de
la Pastoral Social en una comunidad parroquial impide

alcanzar una verdadera evangelizacion, ya que esta
constituye una dimension esencial de la mision de la Iglesia.
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¢CUAL ES LA MISION DEL EQUIPO?

Promover y coordinar la accion social evangelizadora en la
comunidad parroquial, inspirada en el Evangelio y la
Doctrina Social de la Iglesia. Esto implica animar la caridad
y la justicia, formar conciencia cristiana, responder a las
necesidades locales, fomentar la pastoral de conjunto y ser
testigos del amor transformador de Cristo, trabajando por
el crecimiento humano integral y una sociedad mas justa y
solidaria.

FUNCIONES DEL EQUIPO
Las funciones del Equipo Parroquial de Pastoral Social definen
su papel esencial dentro de la comunidad parroquial.

Estas responsabilidades aseguran la coordinacion,
planificacion y  ejecucion de  acciones sociales
evangelizadoras, alineadas con la mision de la Iglesia y las
necesidades de la comunidad.

* Analizar permanentemente la realidad de la
comunidad: Evaluar las necesidades y desafios locales
para responder con acciones sociales relevantes y
efectivas.

Dar direccion a las acciones de la Pastoral Social
Parroquial: Guiar y coordinar las iniciativas de la
Pastoral Social para asegurar su alineacion con los
objetivos parroquiales y la mision de la Iglesia.

Articular esfuerzos con la Pastoral Profética y
Litargica: Fomentar la integracion de la accién social
con la proclamacion de la Palabra y la vida littrgica,
para una evangelizacion integral.




 Formar en los Principios y Valores de la Doctrina
Social de la Iglesia: Educar a la comunidad parroquial
para asumir principios y valores de la doctrina social
de la iglesia como criterios para la toma de decisiones
en nuestra vida diaria.

.Promover la formacion y el desarrollo de agentes de
Pastoral Social: Fomentar la capacitacion continua de
los miembros del equipo y de la comunidad parroquial
en temas de accion social, liderazgo y Doctrina Social
de la Iglesia, para asegurar un servicio mas efectivo y
comprometido.

Animar la Accion Social en la comunidad parroquial:
“Impulsar y organizar actividades concretas de caridad

y justicia basadas en las dimensiones de la Pastoral

Social que permitan la participacion de la comunidad.

Vigilar que no se pierda la identidad de la accion

*social como una accion de Iglesia: Asegurar que las
iniciativas sociales reflejen los valores del Evangelio y
mantengan su caracter evangelizador.

Articular y vincular los esfuerzos parroquiales con

pstandtiativas diocesanas y de zona

Coordinar las acciones parroquiales con las iniciativas
diocesanas y de zona para fortalecer la mision comun
de la Pastoral Social.

Vincular los esfuerzos de la Iglesia con otros sectores
de Imlaboriedad civil: ofgtablaceonaselacivies para
ampliar el impacto de las acciones pastorales.
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INTEGRANTES DEL EQUIPO
Para lograr una accion coordinada y funcional, los Equipos

Pamtaquiales de Pastoral Social deberan de
principalmente con un coordinador de equipo, un secretario
y un animador por cada una de las dimensiones de la Pastoral
Social que sean constituidas segun la necesidad local.

Segun las responsabilidades propias del Equipo Parroquial de
Pastoral Social, los integrantes del equipo son:

+ Parroco: Es el guia espiritual y pastoral del equipo,
quien supervisa y acompana las acciones del equipo
para garantizar su fidelidad a la mision de la Iglesia.

Tareas principales:

o Orientar al Equipo para su alineacién con la
vision parroquial y diocesana.

o Facilitar recursos y apoyo necesario para la
implementacion de acciones.

o Participar en la evaluacion y retroalimentacion
de los planes y actividades del equipo.

+ Coordinador del Equipo: Responsable de articular las
acciones sociales con las dimensiones profética y
liturgica, y de garantizar el cumplimiento de la mision
del equipo.

Tareas principales:

o Conformar el Equipo Parroquial de Pastoral Social
y promover su integracion con el (EPAP). Coordinar
scuniones, elaborar calendarios y supervisar la
ejecucion de los planes de trabajo. Representar al
Equipo en las reuniones del Consejo Parroquial de

Pastoral (CPP).




» Secretario: Es el encargado de la comunicacion interna
y externa del Equipo, asegurando el registro de las
actividades y la difusion de las iniciativas.

Tareas principales:
o Convocar y documentar reuniones mediante
minutas.
o Mantener registros historicos de las acciones
realizadas.
o Canalizar propuestas e iniciativas entre la
comunidad y el Equipo.

« Animadores de las Dimensiones de la Pastoral Social:
Son los promotores especificos para cada una de las
areas o dimensiones de la Pastoral Social, encargados
de disenar, implementar y evaluar proyectos segun las
necesidades parroquiales.

Tareas principales:

o Coordinar acciones en areas como Caritas,
Movilidad Humana, Pastoral Penitenciaria, Pastoral
de la Salud, Pastoral del Trabajo, Cuidado de la Casa
Comun, entre otras.

o Formar equipos especializados para promover
acciones sociales evangelizadoras segun las
dimensiones.

Evaluar y adecuar las acciones realizadas en su
area de responsabilidad para brindar una mejor
atencion a nuestros hnos. en vulnerabilidad y
pobreza.




+ Agentes de Pastoral Social: Miembros activos de la
comunidad parroquial que participan en las
acciones que promueve el equipo, apoyando las
actividades y aportando en areas especificas.

Tareas principales:

o Colaborar en las campanas y actividades de las
dimensiones.

o Servir como enlace entre la comunidad y el
Equipo de Pastoral Social.

o Participar en capacitaciones para fortalecer su
labor pastoral.

ELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO

El proceso de eleccion de los integrantes del Equipo
Rarroquial de Pastoral Social (EPPS) inicia con
identificacion de perfiles adecuados segtn las necesidades
del equipo, considerando las responsabilidades de cada rol. El
parroco, con el apoyo del Equipo Parroquial de Animacion
Pastoral (EPAP) y el Consejo Parroquial de Pastoral (CPP),
recibe propuestas de candidatos, priorizando a personas con
disposicion, experiencia pastoral y habilidades especificas
segun las dimensiones de la Pastoral Social.

Se conoce a los candidatos mediante entrevistas para

ilelugficaprresponsatitidathy, trabhgpesieiguipo,atvitando en la
medida de lo posible elegir a quienes tengan otras
responsabilidades de coordinacion en la pastoral parroquial.
Finalmente, el parroco discierne junto con su EPAP los
carismas de los candidatos y realiza el nombramiento formal
de los integrantes, lo que podria incluir una presentacion
oficial ante la comunidad parroquial.
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TIEMPO DE SERVICIO

El tiempo de servicio de los integrantes del Equipo Parroquial
de Pastoral Social (EPPS) estara definido por su disposicion y
capacidad para aportar de manera comprometida al equipo y
a la comunidad. Es importante revisar ocasionalmente co6mo
se sienten los miembros en su servicio, dialogando de manera
cercana y fraterna sobre posibles ajustes que puedan mejorar
su experiencia y la dinamica del equipo. En caso de cambio de
parroco, se recomienda que los integrantes continden en
funciones durante al menos seis meses, garantizando una
transicion armoniosa que permita dar continuidad a las
acciones pastorales y facilite la integracion del nuevo parroco
en la vida de la comunidad.

PERFIL GENERAL DE LOS INTEGRANTES

El perfil de los integrantes del Equipo Parroquial de Pastoral
Social refleja las cualidades humanas, espirituales y pastorales
necesarias para vivir y promover la mision de la Pastoral
Social, inspirados por el ejemplo del Buen Samaritano y
guiados por la Doctrina Social de la Iglesia.

+ Espiritualidad profunda: Los integrantes deben estar
fortalecidos por la meditacion constante de la Palabra
de Dios y la participacion en los sacramentos,
especialmente la Eucaristia. Esto alimenta su fe vy
mantiene viva la esperanza en la venida del Reino.

* Corazon misericordioso y servicio generoso: Deben
reflejar el amor de Cristo en su vida diaria, con una
disposicién sincera para servir a los demas, especialmente
a los mas vulnerables, desde un espiritu de entrega y

solidaridad.




Compromiso con la justicia: Su mision incluye trabajar
por la transformacion de las estructuras injustas,
guiados por la Doctrina Social de la Iglesia,
promoviendo la dignidad humana y el bien coman.

Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo: Como
parte de un equipo, deben colaborar de manera
corresponsable, dialogal y propositiva, inspirando a la
comunidad parroquial a participar en acciones sociales
evangelizadoras.

Sensibilidad social y cercania: Es fundamental que los
integrantes puedan reconocer las necesidades reales
de la comunidad parroquial y responder a ellas con
empatia, cercania y soluciones concretas.

Disposicion para formarse y crecer: Los miembros
deben estar abiertos a la capacitacion continua en la
Doctrina Social de la Iglesia, liderazgo y habilidades
practicas que les permitan desempenar eficazmente
sus funciones.

Testimonio de vida cristiana: Su vida debe ser un
reflejo de su fe, actuando como ejemplo para la
comunidad, mostrando coherencia entre sus acciones
pastorales y su vida personal.




MANOS A LA OBRA

La seccion "Manos a la Obra" presenta acciones concretas que
el Equipo Parroquial de Pastoral Social puede implementar en
su comunidad, orientadas desde las dimensiones de la
Pastoral Social. Estas actividades estan disefiadas para
responder a las necesidades mas apremiantes, promover la
justicia y la caridad, y hacer visible el amor de Cristo en el
servicio a los mas vulnerables. A través de estas iniciativas, se
busca transformar realidades, fortalecer la vida parroquial y
fomentar una evangelizacion viva y comprometida.

Dimensiéon CARITAS

Es la caricia de Dios para sus hijos, su primera tarea es la de
coordinar esfuerzos caritativos para nuestros hermanos en
necesidad.

Actividades que la parroquia esta invitada a realizar:

+ Campanas de recoleccion de alimentos para mitigar las
necesidades alimentarias de poblacion en pobreza.

* Implementar comedores comunitarios para personas
en situaciones de necesidad. Por ejemplo: obreros,
familias vulnerables, migrantes, etc.

. Campanas de acompanamiento y cuidado a los
ancianos, para sostener una vida digna, en cuanto a
proteccion de sus derechos humanos y condiciones
basicas de higiene y salud.

Dimension de Emergencias

Cada ano México enfrenta emergencias relacionadas con
diferentes tipos de amenazas naturales y sociales que estan
aumentando su frecuencia y son cada vez mas destructivas, el
reto es estar presente en donde haya una situacion de
sufrimiento.




Actividades que la parroquia esta invitada a realizar:
Deteccion de condiciones inseguras en las parroquias,
y elaboracion de su programa de proteccion civil.
Capracitacion de brigadas.

Campanas de respuesta inmediata ante emergencias
por desastre natural o humano, en coordinacion con la
dimension diocesana. Por ejemplo: recoleccion de
viveres, recoleccion de articulos de higiene personal,
recoleccion de Medicamentos, creacion de un fondo
economico, etc.

Dimension Movilidad Humana

La respuesta al desafio planteado por las migraciones
contemporaneas se puede resumir en cuatro verbos: acoger,
proteger, promover e integrar

Actividades que la parroquia esta invitada a realizar:

Campana de concientizacion dirigida a toda Ila
comunidad parroquial respecto a las causas y efectos
de la migracion forzada.
Cobertura temporal de las necesidades de los
hermanos migrantes como son:
o Apoyo espiritual provisto por los propios
agentes de pastoral, sacerdotes y religiosos.
0 Apoyo psicologico provisto por parte de
profesionales.
o Alimentacion en coordinacion con Caritas.
o Servicios de salud en coordinacién con pastoral
de la salud.
o Vestido e higiene personal gestionado con
apoyo de la comunidad parroquial.

Disposicion de espacios comunitarios para el refugio
temporal.




Dimension de Pastoral Penitenciaria

La Pastoral Penitenciaria nos llama a compartir con aquellos
que han sido privados de la libertad, hombres y mujeres, sean
culpables o inocentes, desde su detencion hasta su liberacion,
facilitandoles a partir del Evangelio, los medios adecuados
para su rehabilitacion y readaptacion integral, tanto fisica,
social y moralmente.

Actividades que la parroquia esta invitada a realizar:

* Cursos de concientizacion y prevencion del delito
dirigida a la comunidad parroquial, en especial a
adolescentes y jovenes.

« Apadrinar espiritualmente a los hermanos (as) en su
proceso de reinsercion Social. (oracion)

« Campanas de acopio de articulos de higiene personal
para distribuir entre las personas privadas de su
libertad.

. Acompanamiento espiritual, psicologico, legal y de
desarrollo humano a las familias, provisto por agentes
de pastoral, sacerdotes, religiosos y profesionales.
Redes de promocion de consumo de los articulos
elaborados por las mujeres y hombres privados de su
libertad.

Dimension de Pastoral de la Salud

La Iglesia debe servir siempre a los enfermos y a los que
cuidan de ellos, con renovado vigor, en fidelidad al mandato
del Senor, contribuyendo asi en la construccion de una
sociedad sana y solidaria al servicio del Reino de la Vida en un
ambiente de dignidad.

Algunas actividades para el trabajo en parroquia son:




+  Oahzpadesidagermhedetele atdaciopmoddicidon habitos
saludables, en coordinacion con instituciones de salud
publica y privada.

*+ @ampanas de prevencion y deteccion
enfermedades, en coordinacion con instituciones de
salud publicas y privadas.

« Invitacion a médicos y enfermeras para la atencion de
calidad a enfermos a costos accesibles en las
parroquias.

. Acompanamiento a enfermos en fase terminal.

. Compartir los sacramentos, ante todo la Eucaristia,

Reconciliacion y la Uncion de los Enfermos, en

coordinacion con los ministros extraordinarios y

sacerdotes.

Campana de atencion a familiares de pacientes

internados, compartiendo alimentos y compania, en

coordinacion con CARITAS parroquial.

Dimension de Pastoral de la Salud Emocional

Esta pastoral busca brindar apoyo, esperanza y cuidado a
quienes enfrentan desafios emocionales, fortaleciendo su
dignidad y contribuyendo a la construccion de comunidades
sanas y solidarias al servicio del Reino de Dios.

Algunas actividades para el trabajo en la parroquia son:

* Organizar sesiones formativas para ensefiar a la
comunidad a identificar, comprender y gestionar
emociones como el estrés, la ansiedad y el duelo.

e Informar a la comunidad parroquial sobre la
importancia del cuidado emocional y reducir el
estigma asociado a los trastornos mentales.




Establecer centros de desarrollo humano donde
profesionales y agentes pastorales brinden apoyo a
quienes atraviesan crisis emocionales.

GQuear grupos parroquiales para personas
enfrentan pérdidas, adicciones o conflictos familiares,
fomentando un ambiente de escucha y solidaridad.
Colaborar con instituciones de salud para ofrecer
atencion profesional en casos de crisis, siempre desde
una perspectiva cristiana.

Dimension de Pastoral del trabajo

Es nuestro deber colaborar en la creacion de condiciones
donde empleados y empleadores puedan convivir en un
ambiente de auténtica colaboracion, en el que los esfuerzos
de ambas partes contribuyan a proporcionar a sus familias
una vida econémica y emocionalmente digna.

Algunas actividades concretas para el trabajo en parroquia

sSon:

Campanas de concientizacion sobre el impacto
negativo del estrés laboral en la vida de los
trabajadores y sus familias.

Formar y acompanar en los principios y valores de la
Doctrina Social de la Iglesia en los ambitos laborales,
buscando encuentros con empresas y negocios de la
localidad.

Impulsar talleres para el desarrollo de habilidades
blandas y duras para el trabajo. Por ejemplo: talleres
de ventas, atencion a clientes, liderazgo de servicio,
gestion del tiempo, finanzas personales, ética laboral,
comunicacion, etc.

Crear convenios de colaboracién con empresarios
miembros de la comunidad para promover bolsas de
trabajo local.




Impulsar y vincular proyectos productivos, en
coordinacion con la dimension diocesana.

Dimension del Cuidado de la Casa Comun

Esta dimension nos llama a fortalecer la espiritualidad
ecologica para la re-dignificacion de la Creacion y acompanar
procesos para el cuidado, conservacion y restauracion de la
flora, la fauna, los mantos acuiferos y la atmosfera de nuestra
casa comun.

Algunas actividades concretas para el trabajo en parroquia

son:

Crear campanas y talleres para el consumo
responsable de los recursos naturales.

Brindar conferencias de concientizacion del impacto
del calentamiento global.

Responsabilizarnos como comunidad de
conservacion, limpieza y rehabilitacion de espacios
publicos, fachadas, jardines y parques.

Impulsar campanas de cuidado de las areas verdes que
estén a nuestro alcance.

Impulsar nuevos habitos de consumo sustentable. Por
ejemplo: adquirir productos elaborados y empacados
con productos reciclados, evitar el uso de productos
que danan la salud o el planeta.

Promover el uso de utensilios reutilizables en
reuniones sociales. Por ejemplo: no desechables,
campaia trae tu taza, Etc.

Promover el reciclaje y la instalacion de contenedores
para los desechos solidos.

Formacion de la conciencia ecologica, apoyados de la
enciclica Laudato SI.




Dimension de Fe y Compromiso Social

Es nuestro deber contribuir a la construccion de una sociedad
mas justa y solidaria, respetuosa de los derechos naturales,
promoviendo la dignidad de la vida humana y la instauracion
de una cultura de la paz, mediante procesos educativos y de
concientizacion donde se viva conforme al modelo de Cristo.

e Crear espacios para la promocion integral de las
personas, especialmente mujeres y jovenes, mediante
talleres de formacién humana y acompanamiento
familiar.

e Realizar campanas de concientizacion contra Ila

violencia familiar y fomentar actividades que

promuevan la union y el dialogo familiar.

Identificar y crear un directorio de instituciones

educativas locales, promoviendo el didlogo y la

colaboracion con ellas.

Fomentar espacios de accion conjunta entre la

parroquia y los centros educativos para atender a los

mas necesitados.

Promover el pacto educativo global segin la propuesta

del PAPA Francisco.

Organizar campanas de concientizacion sobre la

libertad y responsabilidad en la eleccion de
gobernantes.
e Formar a la comunidad en la autogestion ante 6rganos
gubernamentales para la defensa de derechos sociales
y humanos.
o Fomentar la participacion de los fieles en espacios
publicos donde se toman decisiones en favor del bien
comun.
Concientizar a la comunidad sobre la necesidad de
humanizar la economia y promover modelos solidarios
basados en cooperacion y equidad.




RELACION CON EL EPAP Y OTROS EQUIPOS

® ConelEquipoParroquialdeAnimacionPastoral
(EPAP)

Nivel de accion:Parroquial
Tipo de relaciéon:decoordinaciényapoyo

Los EquiposParroquialesdePastoralSocial(EPPS)mantienen
Hgaipglacion de coordinacion y apoyo con el
ParroquialdeAnimacionpastoral. EIEPAPaseguraquetodas
las actividadesdeevangelizacionyprogramaspastoralesde
este equipoesténalineadasconlavisiondelaparroquiaylas
directrices diocesanas.

El EPAPfacilitalacomunicacionefectivaentretodoslos
equiposdelaparroquiaatravésdereunionesregulares,
proporcionarecursosyformacion,yrealizaevaluaciones
conjuntasparamedirelimpactodelasactividadespastorales.

Promueve la sinergia entre los equipos mediante la

realizaciondeproyectospastoralesconjuntos.Estarelacion
yolaborativa asegura una implementacion eficiente
enriquecedoradelosprogramasdelapastoralsocialen
beneficio de toda la comunidad parroquial.

Niv:el dgggélcl)irﬂlzli noadeZonadePastoralSocial

Tipo derelacion:decoordinacionyapoyo

En cada

Zona Pastoral, existe un responsable o equipo
encargadodedinamizarlaPastoralSocial,encabezadoporun
sacerdote,religiosoolaicoformadoysensibilizadoenla

accion social evangelizadora. Este equipo o responsable
forma partedelEquipoVicarialdeAnimacionPastoralyen
comuniénconelVicariodeZonadisciernenycoordinan




después de haber escuchado a los Equipos Parroquiales de
Pastoral Social pertenecientes al territorio, las iniciativas
conjuntas, proyectos o programas de la pastoral social para
sumar esfuerzos, motivar y promover una accion conjunta.

El Equipo de Pastoral Social de zona, tiene la responsabilidad
de promover que todas las iniciativas estén alineadas con la
vision de la zona y las directrices diocesanas.

@ Con la Comision Diocesana de Pastoral Social y
Laicos

Nivel de accién: Diocesano
Tipo de relacion: subsidiaria y de coordinacion.

La Comision Diocesana de Pastoral Social y Laicos es la
estructura responsable de generar directrices pastorales y de

apoipdr emankdizadwesos Laivelesmidéonla meritiene  una
comunicacion y relacion subsidiaria con los Equipos
Parroquiales de Pastoral Social a través de la generacion de
Subsidios Pastorales que a su vez buscan ayudar y superar las
necesidades pastorales expresadas en el nivel de Zona
Pastoral, Decanal y Parroquial.

La Comision asume como una de sus principales funciones la
recopilacion de informacion sobre las necesidades de los
hermanos en situacion de vulnerabilidad y pobreza en toda la
di6cesis. Con esta informacion, busca fortalecer las iniciativas
de la Pastoral Social a través de sus Dimensiones Diocesanas,
las cuales son equipos especializados que animan la atencion
de diversos ambitos de la Pastoral Social. Para lograr sus
objetivos la Dimensiones desarrollan proyectos y subsidios
pastorales con la finalidad de orientar la promociéon humana
integral en las comunidades parroquiales.




NUESTRAS ESPERANZAS

Las dimensiones que conforman la Pastoral Social de la
Arquidiocesis de Tlalnepantla representan una respuesta
esperanzadora, concreta y estructurada de la Iglesia, fuente
viva de Cristo en la tierra, para atender las multiples
realidades y necesidades que surgen en nuestro territorio
pastoral. Estas dimensiones, aunque fundamentales, no son
Unicas; podran enriquecerse y transformarse segan las
exigencias de una sociedad en constante cambio.

Confiamos en que este manual sera una herramienta valiosa
para fortalecer la Accidon Social Evangelizadora en nuestras
comunidades parroquiales, permitiendo que la Caridad y la
Justicia de Cristo Nuestro Sefior resplandezcan en cada una
de nuestras iniciativas. Con nuestra esperanza puesta en
Dios, renovamos nuestro compromiso de ser una Iglesia que
transforma, construyendo una sociedad mas justa, fraterna y
enraizada en los principios y valores del Evangelio, tal como
nos inspira la Doctrina Social de la Iglesia.

Por ello, pedimos la intercesion de nuestra amada Virgen de
los Remedios, patrona de nuestra arquidiocesis, para que siga
guiando nuestro servicio y nos inspire en nuestra mision de
acompanar y transformar la vida de nuestros hermanos que
viven en situaciones de exclusion y pobreza. Que bajo su
proteccion maternal sigamos siendo un reflejo del amor y la
esperanza de Cristo en el mundo.

Equipo Coordinador
Comision Diocesana de Pastoral Social




“El amor no puede
permanecer en si mismo.
No ene sen do. El amor

ene que ponerse en
accion. Esa ac vidad
nos llevara al
servicio”
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	• Analizar permanentemente la realidad de la comunidad: Evaluar las necesidades y desafíos locales para responder con acciones sociales relevantes y efectivas.
	Dar dirección a las acciones de la Pastoral Social Parroquial: Guiar y coordinar las iniciativas de la Pastoral Social para asegurar su alineación con los objetivos parroquiales y la misión de la Iglesia.
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	INTEGRANTES DEL EQUIPO  Para lograr una acción coordinada y funcional, los Equipos
	contar principalmente con un coordinador de equipo, un secretario y un animador por cada una de las dimensiones de la Pastoral Social que sean constituidas según la necesidad local.
	Según las responsabilidades propias del Equipo Parroquial de Pastoral Social, los integrantes del equipo son:
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	Párroco: Es el guía espiritual y pastoral del equipo, quien supervisa y acompaña las acciones del equipo para garantizar su fidelidad a la misión de la Iglesia.
	Tareas principales:
	o Orientar al Equipo para su alineación con la
	visión parroquial y diocesana.  Facilitar recursos y apoyo necesario para la implementación de acciones.
	o Participar en la evaluación y retroalimentación
	de los planes y actividades del equipo.
	Coordinador del Equipo: Responsable de articular las acciones sociales con las dimensiones profética y litúrgica, y de garantizar el cumplimiento de la misión del equipo.
	Tareas principales:
	o Conformar el Equipo Parroquial de Pastoral Social y promover su integración con el (EPAP). Coordinar reuniones, elaborar calendarios y supervisar la ejecución de los planes de trabajo. Representar al Equipo en las reuniones del Consejo Parroquial de Pastoral (CPP).
	o o
	Secretario: Es el encargado de la comunicación interna y externa del Equipo, asegurando el registro de las actividades y la difusión de las iniciativas.
	Tareas principales:
	o Convocar y documentar reuniones mediante
	minutas.
	o Mantener registros históricos de las acciones
	realizadas.  Canalizar propuestas e iniciativas entre la comunidad y el Equipo.
	Animadores de las Dimensiones de la Pastoral Social: Son los promotores específicos para cada una de las áreas o dimensiones de la Pastoral Social, encargados de diseñar, implementar y evaluar proyectos según las necesidades parroquiales.
	Tareas principales:
	o Coordinar acciones en áreas como Cáritas, Movilidad Humana, Pastoral Penitenciaria, Pastoral de la Salud, Pastoral del Trabajo, Cuidado de la Casa Común, entre otras.
	o Formar equipos especializados para promover acciones sociales evangelizadoras según las dimensiones.  Evaluar y adecuar las acciones realizadas en su área de responsabilidad para brindar una mejor atención a nuestros hnos. en vulnerabilidad y pobreza.
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	TIEMPO DE SERVICIO  El tiempo de servicio de los integrantes del Equipo Parroquial de Pastoral Social (EPPS) estará definido por su disposición y capacidad para aportar de manera comprometida al equipo y a la comunidad. Es importante revisar ocasionalmente cómo se sienten los miembros en su servicio, dialogando de manera cercana y fraterna sobre posibles ajustes que puedan mejorar su experiencia y la dinámica del equipo. En caso de cambio de párroco, se recomienda que los integrantes continúen en funciones durante al menos seis meses, garantizando una transición armoniosa que permita dar continuidad a las acciones pastorales y facilite la integración del nuevo párroco en la vida de la comunidad.
	PERFIL GENERAL DE LOS INTEGRANTES  El perfil de los integrantes del Equipo Parroquial de Pastoral Social refleja las cualidades humanas, espirituales y pastorales necesarias para vivir y promover la misión de la Pastoral Social, inspirados por el ejemplo del Buen Samaritano y guiados por la Doctrina Social de la Iglesia.
	Espiritualidad profunda: Los integrantes deben estar fortalecidos por la meditación constante de la Palabra de Dios y la participación en los sacramentos, especialmente la Eucaristía. Esto alimenta su fe y mantiene viva la esperanza en la venida del Reino.
	• Corazón misericordioso y servicio generoso: Deben reflejar el amor de Cristo en su vida diaria, con una disposición sincera para servir a los demás, especialmente a los más vulnerables, desde un espíritu de entrega y solidaridad.
	Compromiso con la justicia: Su misión incluye trabajar por la transformación de las estructuras injustas, guiados por la Doctrina Social de la Iglesia, promoviendo la dignidad humana y el bien común.
	Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo: Como parte de un equipo, deben colaborar de manera corresponsable, dialogal y propositiva, inspirando a la comunidad parroquial a participar en acciones sociales evangelizadoras.
	Sensibilidad social y cercanía: Es fundamental que los integrantes puedan reconocer las necesidades reales de la comunidad parroquial y responder a ellas con empatía, cercanía y soluciones concretas.
	Disposición para formarse y crecer: Los miembros deben estar abiertos a la capacitación continua en la Doctrina Social de la Iglesia, liderazgo y habilidades prácticas que les permitan desempeñar eficazmente sus funciones.
	Testimonio de vida cristiana: Su vida debe ser un reflejo de su fe, actuando como ejemplo para la comunidad, mostrando coherencia entre sus acciones pastorales y su vida personal.
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	Laicos
	NUESTRAS ESPERANZAS  Las dimensiones que conforman la Pastoral Social de la Arquidiócesis de Tlalnepantla representan una respuesta esperanzadora, concreta y estructurada de la Iglesia, fuente viva de Cristo en la tierra, para atender las múltiples realidades y necesidades que surgen en nuestro territorio pastoral. Estas dimensiones, aunque fundamentales, no son únicas; podrán enriquecerse y transformarse según las exigencias de una sociedad en constante cambio.
	Confiamos en que este manual será una herramienta valiosa para fortalecer la Acción Social Evangelizadora en nuestras comunidades parroquiales, permitiendo que la Caridad y la Justicia de Cristo Nuestro Señor resplandezcan en cada una de nuestras iniciativas. Con nuestra esperanza puesta en Dios, renovamos nuestro compromiso de ser una Iglesia que transforma, construyendo una sociedad más justa, fraterna y enraizada en los principios y valores del Evangelio, tal como nos inspira la Doctrina Social de la Iglesia.
	Por ello, pedimos la intercesión de nuestra amada Virgen de los Remedios, patrona de nuestra arquidiócesis, para que siga guiando nuestro servicio y nos inspire en nuestra misión de acompañar y transformar la vida de nuestros hermanos que viven en situaciones de exclusión y pobreza. Que bajo su protección maternal sigamos siendo un reflejo del amor y la esperanza de Cristo en el mundo.
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