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“Vive Cristo, esperanza
nuestra, y El es la mas
hermosa juventud de este
mundo. Todo lo que El toca se
vuelve joven, se hace nuevo,
se llena de vida. Entonces, las
primeras palabras que quiero
dirigir a cada uno de los
jovenes cristianos son: jEl vive
y te quiere vivo!”

Papa Francisco

1 Christus vivit 1
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INTRODUCCION

La Pastoral de adolescentes, juvenil y vocacional, actualmente conocida como
PAJUV, acompana en su proceso de fe a los adolescentes y jévenes que peregrinan
en esta Arquididcesis de Tlalnepantla. Bajo la directriz y la motivacién de nuestro
Padre y Pastor, Mons. José Antonio Fernandez Hurtado, y con el apoyo incondicional
del presbiterio y la Vida consagrada; y con la entrega generosa de muchos laicos se
va haciendo camino sinodal para ayudar a los adolescentes y jévenes a su proyecto
de vida de cara a Dios.

En el marco de la promulgacién del Plan Diocesano de Pastoral de la
Arquididcesis de Tlalnepantla el pasado 24 de febrero del afio en curso, un tema
preferencial que atafie a la Iglesia es sobre el rumbo de los adolescentes y jovenes
y su discernimiento vocacional. El Papa Francisco en diferentes ocasiones ha
sefialado la necesidad de acompafar a nuestros jovenes y adolescentes para
suscitar en ellos la necesidad de sofiar a la luz del Evangelio un proyecto de vida
que los lleve a la construccién de la civilizacién del amor tan anhelada por San Juan
Pablo II.

Toda accidén de la Iglesia en favor de los jovenes se encuentra alimentada por
Jesucristo que es Camino, Verdad y Vida. El caminar que tenido la pastoral juvenil
en nuestra Arquididcesis ha sido muy variado a lo largo de los afios desde la ereccién
como diocesis pero siempre tomando opcion preferencial por ellos. Han sido afos
de aprendizaje y de valiosos aportes que han perfilado el rumbo de la pastoral
juvenil y vocacional. Han sido muchos los retos a los cuales se ha enfrentado dicha
pastoral y también muchos los frutos que a lo largo del tiempo ha dado para nuestra
Iglesia particular.

Con la mirada en la esperanza de saber que Cristo vive y nos quiere vivos
para construir el Reino de la Vida, la PAJUV avanza con pasos quiza pequefos pero
firmes en subsidiar recursos que puedan ayudar a las parroquias en el
acompafamiento de las nuevas generaciones y facilitar su tarea pastoral
construyendo todos un camino de sinodalidad que nos impulse a caminar juntos por
el bien de los jovenes que no son el futuro de la Iglesia, sino el presente.



1. MARCO DOCTRINAL

De acuerdo al documento Civilizacion del amor: tarea y esperanza de la
Comisién Episcopal Mexicana de Pastoral Juvenil, se describen los elementos que
componen el marco doctrinal para dicha dimensién y que iluminaran también los
trabajos pastorales desde la Arquididcesis de Tlalnepantla en la PAJUV. Los
fundamentos teoldgicos de la Pastoral de adolescentes y jovenes parte del primicia
de la preserncia de Dios en el caminar y en la vida de los jovenes y adolescentes;
Dios es un Padre que ama a todos sus hijos y que quiere a los jovenes, llama a los
joévenes a ser protagonistas y cuenta con ellos para construir la civilizacidon del amor
y el Reino de la Vida.

Un segundo presupuesto es saber que Cristo vive y estd en medio de
nosotros; Jesucristo esta presente en el mundo de los jovenes. La encarnacion del
hijo de Dios abre la prespectiva a los adolescentes y jovenes para seguir el modelo
de Cristo y optar por el estilo de vida que presenta Jesus de Nazaret: orar desde la
vida, construir un proyecto de vida claro y estable, solidarizarse con los mas pobres
y los que menos valen a los ojos del mundo, amar con el corazén entero, perdonar
y ser perdonado, dignificar la vida de la mujer. Tal experiencia de encuentro con
Cristo impulsa en el corazén joven la necesidad de anunciarlo a otros jovenes.

Un tercer presupuesto es la certeza de saber que el Espiri,tu Santo se
manifiesta en la vida de los jovenes y les invita a dejarse guiar por El. Gracias al
sacramento de la Confirmacion es que los jovenes se convierten en testigos del
Evangelio y constructores del Reino. Los dones del Espiritu Santo en la vida de los
jévenes concede una fuerza especial para dar testimonio de la fe cristiana. Un
aspecto que no puede faltar en la vida de los adolescentes y jovenes es la compania
de la Madre de Dios, la Virgen Maria. Maria es joven, es madre de Dios y madre de
la Iglesia, es madre de todos los jovenes. Maria es discipula fiel de Dios que ensefia
a sus hijos cdmo hacer la voluntad del Padre. Maria es compafiera de camino en el
proyecto de vida de los jovenes.

Finalmente, el ambiente eclesial en la vida de los jovenes es necesario para
su crecimiento humano y espiritual. La Iglesia celebra la vida con ellos; es Pueblo
de Dios y pueblo de hermanos; es comunién y participacidén; es pobre para los
pobres, profética y liberadora, solidaria y compasiva, samaritana y misionera. La
Iglesia es para todos y la Iglesia cuenta con los jovenes y los llama para enviarlos.
La Iglesia es el hogar de la juventud y el hospital donde se curan las heridas de los
adolescentes y jévenes.



1.1. Principios teoldgicos

La Pastoral de adolescentes, juvenil y vocacional (PAJUV) realiza su tarea de
evangelizacion de manera organizada en favor de las nuevas generaciones para
ayudarles a encontrar sentido a sus vidas a la luz del Evangelio. A continuacién se
describen las bases tedlogicas sobre las cuales esta cimentada dicha pastoral:

1) Encuentro con Cristo

“El acontecimiento de Cristo es, por lo tanto, el inicio de ese sujeto nuevo que
surge en la historia y al que llamamos discipulo. No se comienza a ser cristiano por
una decision ética o una gran idea, sino por el encuentro con un acontecimiento,
con una Persona, que da un nuevo horizonte a la vida y, con ello, una orientacién
decisiva. Esto es justamente lo que, con presentaciones diferentes, nos ha
consrvado todos los evangelios como el inicio del cristianismo: un encuentro de fe
con la persona de Jesus” (DA 243)

Se encuentra a Jesucristo, Camino, Verdad y Vida en la Sagrada Escritura
leida en la Iglesia a través de la Lectio Divina o el ejercicio de la lectura orante; a
través de la Sagrada Liturgia celebrando ele misterio pascual, especialmente en la
Eucaristia. El sacramento de la reconciliacion es el lugar donde el pecador
expriemneta el encuentro con Cristo que se compadece del ser humano y otorga el
don del perddn. Jesus estd presente en la comunidad y de un modo especial en los
pobres, afligidos y enfermos donde se contempla el rostro sufriente de Jesus.

2) Proyecto de vida

No se trata solamente de buscar sentido, sino ademas “construir” sentido,
pues ser persona es un proceso dindmico y permanente. Somos seres en
construccidon. Producir sentido es saber interrogarse y manifestar dudas. Es saber
evaluar, decidir, escoger caminos; y €so no ocurre sin una profunda vida interior.
No siempre es facil hallar el sentido, sobre todo, en condiciones adversas y dificiles
de la vida. Exige fuertes convicciones en el proyecto de vida de los jévenes. La
construccion del sentido de la vida ayuda a vencer adversidades y a atenuar
sufrimientos. La falta de proyecto de vida genera crisis y ésta puede llegar a generar
depresion en la vida de los adolescentes y jévenes. De ahi la importancia de ayudar
en el proceso integral del joven la claridad en su proyecto de vida a la luz de
Evangelio.

3) Antropologia cristiana
La antropologia cristiana ilumina la vida del joven desde el querer de Dios en
su proyecto. Tradicionalmente se divide la antroplogia en dos: De Deo creante y De

Deo elevante; revisando algunos tratados tradicionales como la creacion, el pecado,
la gracia y la justificacién del hombre. En su visidn, el hombre y la mujer actuales,
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con una autocomprensién que refleja siglos de pensamiento y expriencia, con ua
identidad que sienten entrar en crisis acosada por mil interrognates, son seres
creados y necesitados de la relacién sanante e identificadora de su mas alta
humanidad que es la gracia. Ademas San Juan Pablo II nos heredd la maravillosa
vision del hombre desde la Teologia del cuerpo que da sentido y direccion clara al
ser humano acerca de lo que en verdad es.

4) Doctrina social de la Iglesia

El cristiano sabe que puede encontrar en la doctrina social de la Iglesia los
principios de reflexion, los criterios de juicio y las directrices de accién como base
para promover un humanismo integral y solidario. Difundir esta doctrina constituye,
por tanto, una verdadera prioridad pastoral, para que las personas, iluminadas por
ella, sean capaces de interpretar la realidad de hoy y de buscar caminos apropiados
para la accidon: « La ensenanza y la difusion de esta doctrina social forma parte de
la misidn evangelizadora de la Iglesia ».

5) Cultura vocacional

Se trata de lograr una cultura que permita al hombre moderno volverse a
encontrar a si mismo, recuperando los valores superiores de amor, amistad, oracién
y contemplacién. Este mundo, atormentado por transformaciones a menudo
lacerantes, necesita mas que nunca el testimonio de hombres y mujeres de buena
voluntad y, especialmente, de vidas consagradas a los mas altos y sagrados valores
espirituales, a fin de que a nuestro tiempo no le falte la luz de las mas elevadas
conquistas del espiritu.

Los procesos que acompafan la vida de los adolescentes y jévenes estan
inmersos en la tarea de la Iglesia de ayudar en el discernimiento vocacional desde
las diferentes etapas de desarrollo de |la persona, es decir, desde su infancia hasta
la adultez.

6) Iglesia misionera

La mision en la Iglesia nace en Jesus, pues es El quien al encarnarse y
empezar a predicar por los pueblos aledafios, comienza a hacer misién y en esa
propagaciéon de la Palabra de Dios, llama a unos hombres (los apdstoles) para que
con sus vidas también sean participes de esta labor misionera, y con ellos todos los
discipulos que siguen y escuchan al Maestro a quienes les invita a tomar su Cruz y
seguirle.

7) Reino de la Vida

En la actualidad se ha enfatizado en la sociedad la cultura de la muerte a
través de sus diferentes rostros que han danado la vida humana y natural de la casa
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comun. La cultura del descarte presente en las situaciones de aborto, eutanasia,
intentos de suicidio, adicciones, violencia, tortura y utilitarismo han afectado en gran
medida el cuidado de la vida, sobre todo, la vida del ser humano. Por ello es
necesario sembrar en los jovenes el deseo de la vida y la construccién del Reino de
la Vida, como Dios quiere.

1.2. Magisterio de la Iglesia
- Evangelii Gaudium

“La Iglesia en salida es la comunidad de discipulos misioneros que primerean, que
se involucran, que acompafnan, que fructifican y festejan. «Primerear»: sepan
disculpar este neologismo. La comunidad evangelizadora experimenta que el Sefior
tomo la iniciativa, la ha primereado en el amor (cf. 1 Jn 4,10); y, por eso, ella sabe
adelantarse, tomar la iniciativa sin miedo, salir al encuentro, buscar a los lejanos y
llegar a los cruces de los caminos para invitar a los excluidos. Vive un deseo
inagotable de brindar misericordia, fruto de haber experimentado la infinita
misericordia del Padre y su fuerza difusiva. iAtrevamonos un poco mas a primerear!
Como consecuencia, la Iglesia sabe «involucrarse». Jesus lavd los pies a sus
discipulos. El Senor se involucra e involucra a los suyos, poniéndose de rodillas ante
los demas para lavarlos. Pero luego dice a los discipulos: «Seréis felices si hacéis
esto» (Jn 13,17). La comunidad evangelizadora se mete con obras y gestos en la
vida cotidiana de los demas, achica distancias, se abaja hasta la humillacién si es
necesario, y asume la vida humana, tocando la carne sufriente de Cristo en el
pueblo. Los evangelizadores tienen asi «olor a oveja» y éstas escuchan su voz.
Luego, la comunidad evangelizadora se dispone a «acompafar». Acompafa a la
humanidad en todos sus procesos, por mas duros y prolongados que sean. Sabe de
esperas largas y de aguante apostolico. La evangelizacidn tiene mucho de paciencia,
y evita maltratar limites. Fiel al don del Sefior, también sabe «fructificar». La
comunidad evangelizadora siempre esta atenta a los frutos, porque el Sefor la
quiere fecunda. Cuida el trigo y no pierde la paz por la cizafia. El sembrador, cuando
ve despuntar la cizaha en medio del trigo, no tiene reacciones quejosas ni
alarmistas. Encuentra la manera de que la Palabra se encarne en una situacién
concreta y dé frutos de vida nueva, aunque en apariencia sean imperfectos o
inacabados. El discipulo sabe dar la vida entera y jugarla hasta el martirio como
testimonio de Jesucristo, pero su suefio no es llenarse de enemigos, sino que la
Palabra sea acogida y manifieste su potencia liberadora y renovadora. Por ultimo,
la comunidad evangelizadora gozosa siempre sabe «festejar». Celebra y festeja
cada pequeia victoria, cada paso adelante en la evangelizacidon. La evangelizacién
gozosa se vuelve belleza en la liturgia en medio de la exigencia diaria de extender
el bien. La Iglesia evangeliza y se evangeliza a si misma con la belleza de la liturgia,
la cual también es celebracién de la actividad evangelizadora y fuente de un
renovado impulso donativo.” (EG 24)



- Laudato Sii

“El desafio urgente de proteger nuestra casa comun incluye la preocupacion de unir
a toda la familia humana en la busqueda de un desarrollo sostenible e integral, pues
sabemos que las cosas pueden cambiar. El Creador no nos abandona, nunca hizo
marcha atras en su proyecto de amor, no se arrepiente de habernos creado. La
humanidad aun posee la capacidad de colaborar para construir nuestra casa comun.
Deseo reconocer, alentar y dar las gracias a todos los que, en los mas variados
sectores de la actividad humana, estan trabajando para garantizar la proteccién de
la casa que compartimos. Merecen una gratitud especial quienes luchan con vigor
para resolver las consecuencias dramaticas de la degradacion ambiental en las vidas
de los mas pobres del mundo. Los jévenes nos reclaman un cambio. Ellos se
preguntan como es posible que se pretenda construir un futuro mejor sin pensar en
la crisis del ambiente y en los sufrimientos de los excluidos.” (LS 13)

- Amoris Laetitia

“La familia no puede renunciar a ser lugar de sostén, de acompafiamiento, de guia,
aunque deba reinventar sus métodos y encontrar nuevos recursos. Necesita
plantearse a qué quiere exponer a sus hijos. Para ello, no se debe dejar de
preguntarse quiénes se ocupan de darles diversién y entretenimiento, quiénes
entran en sus habitaciones a través de las pantallas, a quiénes los entregan para
que los guien en su tiempo libre. Sélo los momentos que pasamos con ellos,
hablando con sencillez y carifio de las cosas importantes, y las posibilidades sanas
gue creamos para que ellos ocupen su tiempo, permitirdn evitar una nociva invasion.
Siempre hace falta una vigilancia. El abandono nunca es sano. Los padres deben
orientar y prevenir a los nifios y adolescentes para que sepan enfrentar situaciones
donde pueda haber riesgos, por ejemplo, de agresiones, de abuso o de
drogadiccion.” (AL 260)

- Fratelli Tutti

“La falta de hijos, que provoca un envejecimiento de las poblaciones, junto con el
abandono de los ancianos a una dolorosa soledad, es un modo sutil de expresar que
todo termina con nosotros, que sélo cuentan nuestros intereses individuales. Asi,
«objeto de descarte no es solo el alimento o los bienes superfluos, sino con
frecuencia los mismos seres humanos»[14]. Vimos lo que sucedid con las personas
mayores en algunos lugares del mundo a causa del coronavirus. No tenian que morir
asi. Pero en realidad algo semejante ya habia ocurrido a causa de olas de calor y en
otras circunstancias: cruelmente descartados. No advertimos que aislar a los
ancianos y abandonarlos a cargo de otros sin un adecuado y cercano
acompanamiento de la familia, mutila y empobrece a la misma familia. Ademas,
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termina privando a los jévenes de ese necesario contacto con sus raices y con una
sabiduria que la juventud por si sola no puede alcanzar.” (FT 19)

- Gaudete et exsultate

“Para ser santos no es necesario ser obispos, sacerdotes, religiosas o religiosos.
Muchas veces tenemos la tentacidon de pensar que la santidad esta reservada solo a
quienes tienen la posibilidad de tomar distancia de las ocupaciones ordinarias, para
dedicar mucho tiempo a la oracién. No es asi. Todos estamos llamados a ser santos
viviendo con amor y ofreciendo el propio testimonio en las ocupaciones de cada dia,
alli donde cada uno se encuentra. ¢Eres consagrada o consagrado? Sé santo
viviendo con alegria tu entrega. ¢Estas casado? Sé santo amando y ocupandote de
tu marido o de tu esposa, como Cristo lo hizo con la Iglesia. éEres un trabajador?
Sé santo cumpliendo con honradez y competencia tu trabajo al servicio de los
hermanos. {Eres padre, abuela o abuelo? Sé santo ensefiando con paciencia a los
ninos a sequir a Jesus. ¢Tienes autoridad? Sé santo luchando por el bien comun vy
renunciando a tus intereses personales.” (GE 14)

- Christus vivit

“A todos los jévenes cristianos les escribo con carifo esta Exhortacién apostdlica, es
decir, una carta que recuerda algunas convicciones de nuestra fe y que al mismo
tiempo alienta a crecer en la santidad y en el compromiso con la propia vocacion.
Pero puesto que es un hito dentro de un camino sinodal, me dirijo al mismo tiempo
a todo el Pueblo de Dios, a sus pastores y a sus fieles, porque la reflexion sobre los
jévenes y para los jévenes nos convoca y nos estimula a todos. Por consiguiente,
en algunos parrafos hablaré directamente a los joévenes y en otros ofreceré
planteamientos mas generales para el discernimiento eclesial.” (CV 3)

1.3. Relacion con otras Diocesis.

La Arquidiocesis de Tlalnepantla mantiene una cercana y fraterno relacion
con las Diécesis de la Provincia y de la Republica Mexicana compartiendo las alegrias
y esperanzas, los desafios y oportunidades que la Iglesia de México vislumbra con
el trabajo pastoral en favor de los adolescentes y joévenes.

En la Dimensidn Episcopal Mexicana para la Pastoral de Adolescentes y Jovenes
(DEMPAJ) se establecen vinculos cercanos con las experiencias pastorales que cada
diocesis va realizando dia con dia. Esta Dimension busca fomentar los espacios de
encuentro entre los asesores diocesanos y los agentes de pastoral que trabajan en
este rubro. Cada ano se realiza la Reunién Nacional de Asesores de Pastoral de
Adolescentes y Jévenes (RNAPAJ) en la semana previa al miércoles de ceniza para
suscitar el encuentro de experiencias pastorales, generar espacios de formacion,
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propiciar los conversatorios espirituales sobre algun tema actual y perfilar la ruta
pastoral que como Iglesia mexicana se desea para los trabajos pastorales.

Anualmente se tiene la Asamblea Nacional de Pastoral de Adolescentes y
Jovenes en diferentes partes de la republica mexicana convocando a los equipos
diocesanos para hacer presente la voz de todos los agentes de pastoral, revisar y
profundizar el proceso generado que responda a los retos de las cambiantes
realidades diocesanas, analizar y reflexionar sobre posibles lineas de accion y
opciones pedagdgicas y elaborar las orientaciones nacionales que han de guiar el
caminar de las Provincias eclesiasticas.

A nivel Provincia se comparten los procesos pastorales con los equipos
diocesanos conformados por un coordinador, secretario, encargado de formacio,
responsable de espiritualidad y encargado de comunicaciones. A lo largo del afio se
tienen 3 reuniones con los equipos diocesanos, un retiro para estos equipos donde
se propone la tematica sobre algun lugar de la Ruta 2031-2033 y un paseo de
convivencia para consolidar los lazos fraternos entre los equipos y los asesores
diocesanos.

2. CONTEXTO DE LA PASTORAL
2.1. Antecedentes

El 13 de enero de 1964 fue eregida la Diocesis de Tlalnepantla bajo la
conduccidn de Mons. Felipe de Jesus Cueto Gonzalez, 1er. Obispo de Tlalnepantla y
elevada a la categoria de Arquididcesis el 17 de junio de 1989 con Mons. Manuel
Perez-Gil Gonzalez. Desde su ereccidén, la Iglesia particular de Tlalnepantla ha dado
singular atencion a los fieles mas jovenes y ha caminado con ellos a lo largo de su
historia.

Mons. Juan Mendoza, en su tarea asignada para la promocién de las
vocaciones impulsa la actividad juvenil a través de la Jornadas de vida Cristiana en
las difentes comunidades de la Didcesis. Después de un esmerado trabajo pastoral,
el Pbro. Leoncio Guzman asume esta noble encomienda impulsando la oracién por
las vocaciones que bajo la revision de Mons. Manuel Perez-Gil se empieza a socializar
en todas las parroquias de la Didcesis. Posteriormente es nombrado responsable de
la pastoral juvenil al Pbro. Salvador Herrera quien trabajo fuertemente los retiros
kerigmaticos y la evangelizacidén entre los jovenes. Luego asume la responsabilidad
el Pbro. Gabriel Ramirez quien vislumbra los primeros preseminarios y los
acompafamientos para el discernimiento vocacional.

A la llegada de Mons. Carlos Aguiar Retes en el 2009, impulsa la pastoral juvenil-
vocacional con un equipo de pastoral integrado por el Pbro. José Carmen Gonzalez,
el Pbro. Angel Vallejo y el Pbro. Alejandro Valdez dando también un espacio para
las actividades juveniles dentro de las instalaciones de la Capilla de San Felipe de
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JesUs creando asi el Centro Juvenil Vocacional en el Frac. Valle Hermoso en
Tlalnepantla.

Algunas de las actividades que se impulsaron en este periodo fueron las
siguientes:

-Motivacion en la oracién vocacional en las familias a través de la cruz vocacional.

-Visitas vocacionales a los grupos juveniles dando una charla vocacional mensual.

-Se impulsé el preseminario de enero con el fin de brindar acompafamiento
vocacional personal para desembocar en el preseminario de julio donde se tomaba
la decisidén de ingresar al seminario.

-Distribucidn de materiales subsidiarios para los tiempos litlrgicos fuertes.

-Organizar y ejecutar la Pascual juvenil anual en el seminario de los remedios.

-La formacion se realiz6 a través del PROFA] (5 talleres para lideres juveniles
durante un fin de semana en el CEJUV).

-Organiacién y ejecucion de la Jornada de Oracidn por las vocaciones.

-Se fortalecid el acompafiamiento vocacional y las entrevistas de los jovenes.

Después de casi cuatro anos de trabajo pastoral se vio la necesidad de ubicar el
proceso de acompafamiento vocacional con miras al ingreso al seminario desde esta
estructura y seguir impulsando la pastoral juvenil-vocacional. Asume esta tarea el
Pbro. Salvador Martinez quien da continuidad a los proyectos inspirados por el
equipo anterior. Por un breve tiempo se designa al Pbro. Oscar Camacho quien
continuara los procesos anteriores dando continuidad al Pbro. Gustavo Mendieta
quien promociond las diferentes veladas de oracién, cielo abierto, hora santas vy
retiros de evangelizacién. Luego asume la responsabilidad el Pbro. Mauro Daniel
Garcia Olvera quien organiza por primera vez el dia del joven catdélico y la
restructuracién del equipo diocesano uniendo los proyectos pastorales con la oficina
de comunicaciones.

Posteriormente se vislumbra que se intensifique la pastoral juvenil-vocacional
coordinada por el Pbro. Juan Manuel Cambrén quien a su vez le encomiendan la
tarea de ser formador en la etapa de Discipulado en la casa de los Remedios y al
Pbro. Juan Carlos Calderon Cardoso para fortalecer el proceso de ingreso al
Seminario siendo también encargado del CEJUV, la Capellania de San Felipe de JesUs
y Responsable de la etapa de Discernimiento Vocacional.

Finalmente, Mons. José Antonio Fernandez Hurtado, considera conveniente
designar a tiempo completo al Pbro. José Rodrigo Medina Arredondo como
Responsable Diocesano de la Pastoral Vocacional y Juvenil. Durante el caminar de
la responsabilidad y bajo la brujula de la DEMPAJ se ve conveniente también ubicar
la pastoral de adolescentes, y por la cual se crea el titulo: Pastoral de adolescentes
y juvenil-vocacional dando a entender este acompafiamiento en las dos etapas
desde la perspectiva vocacional.
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2.2. Situacion actual

La PAJUV en su caminar en la Arquididcesis de Tlalnepantla, ha tenido
muchos altibajos, un ensayo y error, un querer ir mas allda y a su vez un detenerse,
debido principalmente a no contar con un proceso que permita una continuidad, a
pesar de los diferentes cambios que ésta ha sufrido, principalmente en los
Sacerdotes Asesores de la misma, a las religiosas pertenecientes al equipo y a la
falta de perseverancia de los laicos (tanto matrimonios como jovenes) que
colaboraban y fueron saliendo, por distintos motivos, perdiendo la continuidad del
trabajo que se llevaba, se fue diluyendo, cambiando el rumbo vy los esfuerzos
logrados hasta el momento.

Sin embargo, a pesar de estos altibajos, es importante mencionar que se
dedicd un periodo de formacion tanto para los Animadores de Adolescentes, como
de los jovenes; asi como a los Animadores Vocacionales y de los monaguillos, tener
Retiros para adolescentes y jévenes, especialmente para vivir algun tiempo litargico,
Encuentros vocacionales, Deportivos, Campamentos, etc.; pero se quedaron sdlo en
momentos a los cuales no se les dio una continuidad.

Las Asambleas de la PAJUV han iluminado mucho la realidad que viven tanto
los Sacerdotes, animadores, jovenes y adolescentes, donde principalmente se pide
aun la formacion de Animadores, (ya que la mayoria son nuevos y algunos sumen
este rol porque ya no hay alguien mas o enviados asi por el mismo Parroco), la
necesidad de un material de apoyo para el acompafiamiento de sus adolescentes y
jévenes , y sin duda la cercania, escucha y acompafiamiento a los mismos
adolescentes y jévenes, principalmente de sus Parrocos, pero también del equipo
PAJUV, para que ellos experimenten nuestro interés hacia ellos.

La PAJUV consciente de que los jévenes son el ahora de Dios, que viven con
una gran potencialidad, pero que a su vez son bombardeados por diferentes
distracciones y atraidos por las mismas, quiere llevar a los jévenes a Jesucristo, y
renovar nuestra opcion preferencial por los jovenes, es por ello que actualmente
busca una consolidacion en el equipo, una estructura que formalice el trabajo
realizado y a su vez vaya conforme al Plan Diocesano, buscando una conversion
pastoral que propicie el encuentro personal y comunitario con Cristo, experiencia
vital y fundante, asumiendo la invitacién de pasar de una pastoral de eventos a
una pastoral de procesos encarnados en las realidades juveniles; favoreciendo los
itinerarios formativos a través de los cudles el joven, personal y comunitariamente,
social y eclesialmente, construya su proyecto de vida en que se realice como persona
y miembro de una comunidad, viva su vocacidn de hijo de Dios, discipulo y
misionero, constructor de la Civilizacién del amor.

Actualmente buscamos conformar el Equipo Diocesano, Equipo de Zona y
Decanato, para lograr una mayor comunicacion con los equipos de cada Parroquia,
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para ser mas cercanos y atentos, pero sobre todo buscamos que los jévenes sean
los protagonistas de la Pastoral, sean el vinculo con otros jévenes, dar empuje a sus
iniciativas, hacer caso a su creatividad, hacer cosas con ellos y no sélo para ellos.

2.3. Infografias de las asambleas de zona

ASAMBLEA
JUVENIL

ZONAT- 2023

Problema
Fundamental

Los jovenes definen que el ambiente en
muchos de los grupos esta divididoy
es excluyente. Ademas perciben la
falta de acompanamiento por parte de
los sacerdotes.

Modelo Ideal .

Los jovenes anhelan y desean
formar parte de una Comunidad en
la que se sientan escuchados,
comprendidos y acompanados.
Quieren sentir que se les toma en

i cuenta y se valora su opinién.

Modelo de diagnéstico.

Generar el compromiso de los
oordinadores Parroquiales de guiary
acompanar a los jovenes y motivar a los

sacerdotes a comprometerse con la
misién juvenil en sus parroquias. #
4

\

Modelo Operativo.

Es necesario que los coordinadores se ~

comprometan a la Formacién. Asi como
generar Equipos de Zona que puedan impartir
mas retiros y encuentros con Cristo a los
jovenes. Y también incentivar o los Sacerdotes
atener una actitud de apertura y comprensién

>
Asamable Juvenil
Zona || 2023

3

PROBLEMA FUNDAMENTAL
PROBLEMAS QUE VIVEN LOS JOVENES
Fuera de la parroquia
Adicciones al Alcohol y las droga.
Ansiedad y depresion
Violencia familiar
Falta de oportunidades
Problemas para estudiar
Dentro de la parroquia
Se sienten poco acompafiados por sus
sacerdotes y comunidades.
No hay apertura para recibirlos
Falta de motivacion y apoyo de los papés
hacia los grupos de jévenes

C!)
B &

LQUE BUSCAMOS?

Ser una Iglesia de puertas abiertas, donde haya
espacios de fraternidad, convivencia y unidad con
otros jovenes, y con nuestros Sacerdotes; donde
se pueda crecer humana y espiritualmente
compartiendo la fe con los demds, desde una
Iglesia misionera que acoja y haga sentir a todos
como parte importante y valiosa de la
comunidad.

3 MODELC D|AGNOSTICO

REFLEXIONES SOBRE LOS PROBLEMAS

* Hace falta saber ser comunidad, como espacio 7
de conocimiento, didlogo, escucha, aceptacion

y comprensién, no sélo entre nosotros, sino

con la comunidad en general y asi ser

testimonio vivo.

Falta una formacion integral y concientizacion

del ministerio como servicio a la comunidad.

Falta un acompafiamiento personal y grupal

para discernir la propia vocacién y motivacion

para participar en los espacios vocacionales.

ou b

MODELO OPERATIVO
ENFOQUE PRACTICO PARA RESOLVER
_(() LOS PROBLEMAS

6n integral tri para
(Alpha, talleres de escucha-didlogo, de
prevencion de adicciones, etc.).

* Encuentros a nivel zona que incluyan temas

actuales, vocacionales, fraternidad y de

convivencia (deportivos).

+ Formacion de los jovenes para ser discipulos y

misioneros y ser asi esa Iglesia en salida y

atraer a mas jovenes.

v p l’i‘t ‘i‘
=7,
\
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ARQUIDIOCESIS TLALNEPANTL 1



— B : I

PV asmeazomn ASAMBLEA

XA

= R © - PR
© [Resutapes >, ™ JUVEN".

~ ZONAIV-2023 p v

m g _~Tocando Ia reaiidad de log™
- ¥ & adolegcente y jovenes Wi 5 PROBLEMA FUNDAMENTAL
: M. Situacién
i Se nota falta de fe, depresion generalizada, La respuesta mas frecuente fue
| 7| desmotivacion, desesperanza, fata de oporturidades. | - que el problema fundamental
[ Soledad, vicios. No conocen a Dios. A & :
‘ radica en los ambientes hostiles y
‘ ' Hmmg;mmhgwmm:: | excluyentes dentro de los grupos
i f Conocer a Dios. 0. El interég por = :
W Kioone (o Woogh 0 e sowefa i vkad y las parroquias, lo cual encuentra

su expresion en la poca afluencia
1 de jovenes.

Principales problemas "
ed. Diagrgictico = MODELO IDEAL

que lo que mas desean los jovenes es
un lugar en el que se sientan
acogidos, escuchados y como parte

=
3 KF Entre los datos recopilados se observa
La droga, el alcohol, la depregidn, la ansiedad, el -F\ 7 /

desempleo, el abandono por la falta de escucha, |+ T
falta de interés por los papds y la sociedad. Estar

estancados. ]
il < T R de una comunidad, asi como
acompanamiento, manuales y
d PAJUV SOﬁamo\\ materiales que faciliten el trabagjo en ﬁ
M. Ideal 1 el grupo juvenil. . De igual manera -~
? ‘o Még unidad y enfocada en Dios de jando los estereotipos S Eie Coh una Iglesia mas alla d? Ig f g
S atras, apoyando a la comunidad. J parroquia, en la que puedan existir
=ig®5 | Una PAJUV que tranemite alegria, que hace que log jovenesse [ —» @ espacios de encuentro. 5
l vy sientan en caga, que genere admiracion, gozo y respeto. » e e
o= | Llevando a log jévenes a la Iglesia, dando testimonio y dando ) oo o .
= E L (v e e MODELO DIAGNOSTICO
Sofiamog una iglesia en salida, joven, alegre y fecunda )b e e e
SRS . > e @ " 4 La mayoria de los jovenes coincidio
» o @ \"‘, en que lo fundamental es un
. > e 'g 5 cambio de actitud en los jovenes
' 4 e ’ o )e y los agentes de pastoral que
/ Ponemog en accion t colaboran en las parroquias.
—|  Espacios parroquiales que acojan a log jévenes i 15 personas—— -
oMo en Su casa. Parroquias:
« Sacerdotes que hagan opcion por los jovenes. 1.8ta. Teresita J 3 MODELO OPERATIVO
o Ingertarge en la vida del joven (el deporte) 2 edepptoris Mater . Es necesario generar una estructura
s Tk 3freciosasangre de Cristo. | |\ \ g el frabajo de la pastoral, ast
= o [l encuentro. ? 5
como continuar con la formacion de

los agentes. Algunas otras acciones

o que se tocaron fue la difusién de

% i eventos y la construccion de espacios
\

o laegcucha
« [l acompafiamiento /
|

propios para los jovenes.

- 16 -



—,

¥

Asamblea Juvenil ASAVIBLEA

ZONAYV - 2023
PAJUV TLALNEPANTLA

Problema Fundamental '3/ X
Actualmente la vida de los
jovenes es basada enla & 1

apariencia gue tienen
ante la socidad, por lo que » A\ activa por parte de los integrantes de los grupos
' ) w juveniles, pues se enfrentan a otros retos como
en su busqueda de © 9 < conflictos  familiares, escolares, seguridad y
adicciones que les van quitando la motivacién y

pertenecera algun terminan por renunciar.
grupo/sitio normalizan Modelo Ideal

los pecados en sus vidas

JUVENIL

PROBLEMA FUNDAMENTAL

El principal factor radica en la nula participacién

cotidianas y los ha llevado Los jovenes de lazona V
a no contar con una se encuentranenla
identidad propia busqueda de un espacio

en el cual puedan tener MODELO IDEAL

una formaciony ofrecer

servicio a la iglesia, cuyo Los jovenes externan su interés por
o o buscar un profundo encuentro con
. objetivo es vivir con JesuUs, en un espacio en el cual puedan
# plenitud su relacion con ser escuchados y tomados en cuenta
H - ) para diversas actividades dentro de la
| A Dios parroquia y la comunidad.
1 N
H

MODELO DIAGNOSTICO

Se llegé a la conclusién de que
la pastoral juvenil se ha venido
Dentro de la zona se confundiendo con un club
social en donde se improvisa

encuentran tres consfqn’remgn’re; y enblolgunos

i casos se si busca establecer un

LB RS Es necesario generar lugar de  formacién vy

foros de integraciony acompafiamiento.

Modelo D

importantes las cuales

se desar~rolla_n en: el formacion, ya que la
BT To de comunidad busca el

ppriies pastorales;ios sentirse acompafiados MODELO OPERATIVO

cuales muchas veces

o por sus lideres con el Capacitar agentes de pastoral  con

frenan las actividades o apoyo de herramientas herramientas con las que la diécesis dispone
iniciativas de los - para hacer atractivo un plan de formacién
digitales en la cual se continuo, aprovechando recursos deportivos,

grupos; la actitud del
grupo los cuales ven
este movimiento como
un compromiso
temporal y/o0 como un
grupo social y por
ultimo la apatia de los
jovenes de la
comunidad que no
muestran interes en la
iglesia

mantenga la culturales, etc...

comunicacion constante
entre grupos
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ASAMBLEA || & % | JUVENIL

PROBLEMA
~= FUNDAMENTAL

De acuerdo con los resultados obtenidos,
podemos constatar por sus respuestas,
! que el problema fundamental consistes
- en La falta de compromiso y
acompafamiento a los grupos, asi como,
la falta de comunicacion e infor ion,

aunado a esto se constata también que
no hay apertura a la sinodalidad.

=== MODELO |DEAL

LN

-
Para los jovenes la iglesia de sus suefios es una -
Iglesia unida, humilde, en comunién, donde P2 -

todos seamos hermanos, asi como una iglesia
honesta, servicial, humana y cercana a los
jovenes. Asi mismo, suefian una pastoral juvenil
unida, donde Dios sea el protagonista, el
centro, aunado a este suefio estd el que sea
participativa, creativa y abierta.

s MODELO DJANOSTICO

A la pregunta de ;qué hacer para alcanzar los
suefios? Los jovenes constatan que para
alcanzar sus suefios tienes que recuperar su
identidad juvenil, organizar accion que
involucren a los jovenes, asociado a esto es
necesario, la formacién de los animadores y
coordinadores, la creacion de contenido
atractivo para los jovenes y un mayor
acercamiento con los sacerdotes.

. MODELO OPERATIVO

Los joven luyen que es io tener:

¢ Mayor presencia de la PAJUV y reuniones,
mensuales o trimestrales.

Una comunicacion asertiva, constante y saber
utilizar las redes sociales como medio.

Mayor capacitacién y seguimiento por parte de la
PAJUV.

Comunion  con los jovenes del catecismos y
liturgia.

Acompanamiento vocacional.

PA Y

Pastoral de Adolescentes, Juvenily Vocacional
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2.4. Resultado de la Asamblea Diocesana 2023

El 25 de noviembre se realizd la Asamblea Diocesana en el auditorio del
Seminario de los Remedios con la participacién de adolescentes y principalmente
joévenes lideres de las diferentes zonas pastorales contando con la presencia de
nuestro sefior Arzobispo Mons. José Antonio Fernandez Hurtado y los vicarios
episcopales de la zona 2 y 6. Después de presentar la realidad de cada zona pastoral,
se abrid el didologo con el Obispo y los jovenes en relacidn a sus propias
interrogantes y las inquietudes de nuestro Padre y Pastor. Los resultados fueron los
siguientes:

Problema fundamental

La mayoria de los adolescentes y jovenes se desenvuelven en ambientes
dificiles de drogadiccidn, alcohol, depresién, ansiedad con pocas oportunidades vy
problemas para estudiar y trabajar. Algunas veces se experimentan solos, les hace
falta acompanamiento y apoyo por parte de sus Parrocos, de la pastoral y de sus
padres de familia; asi como una integracion en sus grupos juveniles, falta sentirse
comunidad, mas que un grupo social. Los joévenes viven inquietos acerca de la
situacidn de los otros jovenes y viven con el deseo de atraerlos a vivir la experiencia
de Dios, como acoger a aquellos que viven una ideologia diferente.

Modelo ideal

Ser una Iglesia de puertas abiertas, donde los adolescentes y jévenes se
sientas acogidos y escuchados, donde haya espacios de fraternidad, convivencia y
unidad con otros jovenes y con los sacerdotes. Ser una Iglesia misionera que acoja
y haga sentir a todos como parte importante y valiosa de la comunidad, en la que
puedan existir espacios de encuentro, tales como convivencias, paseos, actividades
deportivas o culturales. Brindar un acompafiamiento cercano y empatico vy
proporcionar manuales y materiales que faciliten el trabajo en el grupo juvenil.

Modelo de diagndstico

e Cambio de actitud en los jévenes y los agentes de pastoral.

e Se muestra el campo de las comunicaciones como un area de oportunidad, asi como
la renovacién y formacion de los agentes de pastoral.

e Espacios de conocimiento, didlogo, escucha, aceptacion, comprension.

e Falta de formacidn integral.

e Falta de acompafiamiento personal y grupal para discernir la propia vocacion y
motivacion para participar en los espacios vocacionales.

e Creacion de contenido atractivo para los jovenes.
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Modelo operativo

e Comunicacion asertiva, uso de las redes sociales.

e Formacion de los agentes.

e Difusién de eventos.

e Construccién de espacios propios para los jévenes.

e Los sacerdotes deben incentivar y motivar el cambio, y los agentes de pastoral que
se involucran directamente con los jévenes.

e Formacion de los jovenes para ser discipulos y misioneros y ser asi esa Iglesia en
salida.

3. DIMENSION DIOCESANA DE PASTORAL DE ADOLESCENTES, JUVENIL Y
VOCACIONAL

3.1. ¢Qué es pastoral de adolescentes?

Es la accion organizada de la Iglesia para acompafar a los adolescentes de 13
a 17 a descubrir, seguir y comprometerse con Jesucristo y su mensaje, para que
transformados en hombres nuevos, e integrando su fe y su vida, se conviertan en
protagonistas de la construccién de la civilizacion del Amor.

3.2. éQué es la pastoral juvenil?

Es la accidn organizada de la Iglesia para acompafar a los jévenes 18 a 30 a
descubrir, seguir y comprometerse con Jesucristo y su mensaje, para que
transformados en hombres nuevos, e integrando su fe y su vida, se conviertan en
protagonistas de la construccién de la civilizacion del Amor.

3.3. éQué es la pastoral vocacional?

Hablar de pastoral vocacional es afirmar que toda accién pastoral de la Iglesia
esta orientada, por su propia naturaleza, al discernimiento vocacional, en cuanto su
objetivo Ultimo es ayudar al creyente a descubrir el camino concreto para realizar
el proyecto de vida al que Dios lo llama.

3.4. éQué es la PAJUV?

3.4.1. Definicion de la Dimension de la PAJUV
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Es la accién organizada de la Iglesia particular de Tlalnepantla para acompanar
a los adolescentes y jovenes en su encuentro con Cristo vivo y su discernimiento
vocacional. Se situa dentro de la Vicaria de Pastoral en la Comision de
Interlocutores.

3.4.2. Nuestros pilares institucionales
Nuestra mision:

Caminamos alegremente con el adolescente y joven al encuentro con Jesus,
dando el tiempo necesario para la escucha, siendo protagonistas en Ia
evangelizacion y constructores de la civilizacion del Amor.

Nuestra vision:

Ser una pastoral apasionada por Jesus que da testimonio y entusiasma a los
adolescentes y jévenes por el Reino de la Vida.

Nuestros principios de accion pastoral:

e Hacemos una opcién preferencial por los adolescentes y/o jovenes.

e Daremos el tiempo necesario para la escucha y el acompafamiento de los
adolescentes y/o jovenes.

e Nuestra accion pastoral dara testimonio de espiritu de comunion.

e Juntos construimos el Reino de la Vida.

e Nuestra accion pastoral suscita y mantiene el encuentro con Cristo de los
adolescentes y/o jovenes.

e Nuestras acciones estan encarnadas en la realidad de los adolescentes y/o
jévenes.

3.4.3. Tareas fundamentales de la PAJUV

e Generar momentos y espacios de escucha respecto de los jovenes

e Procesar la informacion que recibe de los jévenes para poder generar procesos
adecuados

e Elaborar los ficheros y otros subsidios que acompafen la accién habitual de
los grupos de adolescentes y jévenes en las parroquias

e Mantener las paginas web de la PAJUV para que los jovenes puedan tener
acceso a la informacién relevante

e Mantener vigentes las redes sociales de la PAJUV para mantener contacto con
los jovenes y hacerles llegar la informacion relevante
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Generar espacios para el discernimiento vocacional de los adolescentes y
joévenes

Acompafar los eventos que corresponde a esta dimensidn en relacién con la
vida de la Iglesia universal y diocesana (carrera por las vocaciones, dia del
joven catodlico, jornada mundial de oracién por las vocaciones, jornada
mundial de la juventud, etc.)

Ofrecer espacios de formacion integral (humana, espiritual, intelectual y
pastoral) para los animadores de los diversos grupos y comunidades de
adolescentes y jovenes

Fomentar la cultura vocacional a través de encuentros entre los diversos
promotores vocacionales, espacios formativos y actividades en los diversos
niveles

Informar a los sacerdotes de los procesos y las actividades para que puedan
implementarlas en su parroquia

3.4.4. Interlocutores especificos de la PAJUV

Vicario episcopal de pastoral.

Coordinador de la Comisidon de Interlocutores.
Vicarios episcopales de zonas pastorales.
Encargados de zona pastoral.

Parrocos y vicarios parroquiales.

Equipos parroquiales de la Dimension de la PAJUV.
Comunidades de adolescentes y/o jovenes.

3.4.5. Servicios especificos de la PAJUV.

Acompafiar a los adolescentes por el camino del autoconocimiento de su
identidad humana vy cristiana segun la propuesta de Jesus, por medio de
actividades y subsidios, para que se apasionen por la Vida.

Caminar con los jovenes para responder a los nuevos desafios, siendo
verdaderos discipulos-misioneros dando asi rumbo a sus vidas por medio de
un acompafiamiento que les permita discernir su vocacion para construir el
Reino de la Vida.

Impulsar la cultura vocacional, que permita a los cristianos encontrar el
sentido de su vida, suscitando en ellos la necesidad de ser acompafados, para
discernir a partir del encuentro con Jesus, su respuesta al servicio del Reino
de la Vida.
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3.4.6. QOrganizacion interna de la PAJUV

La Dimension de la PAJUV se organiza desde la base generando un proceso
dindmico de comunién y participacion y creando estructuras de coordinacion,
animacién y acompafamiento que permiten el intercambio entre las experiencias
que se realizan en los distintos niveles de la Iglesia: comunidades juveniles,
parroquias, decanatos, zonas pastorales, didcesis, provincia, region, pais o
continente.

El equipo diocesano la Dimensién de la PAJUV se distribuye las diferentes
tareas y actividades que se desarrollan cada ciclo anual. Actualmente se organiza
de acuerdo a los proyectos que acompana:

-Pbro. Carlos Corona: acompanana los procesos de Comunicacion-ES,
Deporte-Es, monaguillos, Ficheros.

-Pbro. Edgar Alejandro Nava Luna: Misidon-ES, Apoyo en Alpha-Ruta.

-Hna. Maria Isabel Morales Delgado: Vocacion-ES, Formacién-ES.

-Sor Estrella Marisol Perez Gonzalez: Alpha-Ruta, Proceso juvenil.

-Sor Rosa Guadalupe Puc Beh: Proceso de adolescentes.

-Pbro. José Rodrigo Medina Arredondo: Asesor Diocesano, Pastoral
Universitaria, Enlace con Provincia y Miembro del equipo Nacional Dempaj.

-Vicky: auxiliar de economia.

(Organigrama pastoral PAJUV)

4. Orientaciones organizacionales y pastorales para los niveles

Dada la diversidad del mundo juvenil, toda accion pastoral, para ser eficaz, ha
de tener en cuenta los desafios propios de los jovenes a los que se quiere llegar. Se
debe prever los diversos niveles de accion de acuerdo al grado de incorporacion a
la PAJUV y al medio especifico en que se desarrollan sus vidas. En la Arquididcesis
de Tlalnepantla existen cuatro niveles que desde sus origenes y de acuerdo al
Derecho candnico existen y han sostenido las estructuras pastorales, a saber, la
parroquia, el decanato, la zona y la diécesis.

Sin embargo, la PAJUV es muy extensa y tiene diferentes aristas, por lo que es
necesario construir una estructura mas especifica y abarcante. Estos niveles de
accién pastoral desde el mayor numero de integrantes hasta el minimo son:
mundial, latinoamericano, nacional, regional, provincial, diocesano, zonal, decanal,
parroquial, grupo o comunidad.
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4.1.Comunidad de adolescentes y/o jovenes

Es el nivel basico de la organizacién. Para constituir la comunidad de
adolescentes y/o jévenes debera tener un minimo de 3 integrantes y maximo 40
personas. En caso de superar el nimero maximo conviene separar en dos o mas
comunidades de preferencia teniendo la edad como referencia.

En este espacio se favorece la animacién, formacion y coordinacion del trabajo
con los adolescentes y/o jovenes a través de procesos que ofrece la PAJUV vy el
sostenimiento de una minima estructura interna necesaria para los procesos
pastorales. El responsable inmediato de la conduccion de la comunidad es llamado
animador quien promueve la vida fraterna, las tareas de coordinacion interna y los
demas servicios que realizan los mismos adolescentes y/o jévenes. Por el tamafo
de la comunidad pueden existir mas colaboradores.

4.2.Nivel Parroquial

De acuerdo con el CAPyM, asumimos que la parroquia es la “comunidad de
comunidades”? que viven en un determinado territorio. Atenta a las diversas
experiencias de juventud que surgen en su interior, se convierte en “centro de
coordinaciéon y de animacién de comunidades”3, grupos y movimientos juveniles.
Por tanto, ayuda a integrar la PAJUV en la pastoral de conjunto y promueve su plena
participacion en las estructuras organizativas, a través de su presencia en el Consejo
Parroquial de Pastoral, donde los jévenes hacen oir su voz y se integran con toda la
comunidad parroquial.

Bajo la légica, del Papa Francisco, de una Iglesia en salida, con espiritu
sinodal; la organizacion parroquial supone la participacién de todos los jévenes y los
grupos, asi como de una coordinacién estable y dindmica, que se expresan en la
Asamblea Parroquial y en el Equipo Parroquial de la Dimensién de la PAJUV.

Asi mismo, este equipo esta integrado por los adolescentes y/o jovenes
animadores de las comunidades de adolescentes y/o jévenes de la parroquia.
Prestan su servicio por un tiempo de dos a tres anos; es conveniente su renovacion
paulatina, para permitir la participacidén de otros animadores, y para favorecer que
el proceso se siga asumiendo como una responsabilidad de todos.4

En la estructura diocesana de la PAJUV, optamos por la creacion de los equipos
parroquiales de la PAJUV, que faciliten el acompafiamiento de los procesos de los
adolescentes y/o jovenes. El ideal del Equipo parroquial de la PAJUV incluye la
presencia de un matrimonio, una catequista, dos animadores vocacionales, un
animador de monaguillos, uno o dos adolescentes y uno o dos jovenes contando con
la animacién continua del parroco.

2 Documento de Santo Domingo. Nim. 58
3 Documento de Puebla. Nim. 644
4 CAPyM, NUmeros 592 - 595
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4.3.Nivel Decanato

Nuestra Arquididcesis de Tlalnepantla es territorialmente muy extensa y poblada
con realidades sociales y pastorales muy diferentes, por lo que, nuestras parroquias
se agrupan en zonas y decanatos para lograr una mejor animacién y una mayor
eficacia en la accion evangelizadora de la pastoral.

Debido al funcionamiento de la PAJUV, este nivel sélo se atenderda cuando el
Vicario episcopal de la Zona asi lo considere. Para la constitucion, perfiles y
funciones de este equipo se seguira el mismo criterio del nivel de zona aplicando las
tareas sélo a nivel decanal.

4.4.Nivel Zona

Nuestra Arquididcesis estd estructurada con 7 zonas pastorales para la
atenciéon de los adolescentes y/o jovenes, dentro de ellas se organizan los equipos
de Zona, que estan integrados por los coordinadores parroquiales de los Equipos
parroquiales de la PAJUV, designados por un periodo no mayor a tres anos® y
animados por los sacerdotes encargados de Zona. Si es posible conviene integrar a
la vida consagrada a través de la presencia y participacién de personas de algun
Instituto o Congregacion en el equipo. Este equipo elige al coordinador de zona
dentro de sus miembros.

4.5.Nivel diocesano

Esta constituido por designacidon expresa del Obispo diocesano quien nombra a
las personas que coordinan esta pastoral a nivel diocesano. Conviene que esté
integrado con la presencia de distintos carismas y vocaciones. Este equipo se reune
de manera periddica para dar seguimiento a las encomiendas y procesos pastorales
en favor de los adolescentes y jovenes de la Didcesis.

5 Ibidem. NUm. 599 al 601
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